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SACHSEN-ANHALT

Landesarbeitsgericht

Landesarbeitsgericht Sachsen-Anhalt: Kein wirksames Zustandekommen des
Anwendungstarifvertrages zwischen der Gewerkschaft Marburger Bund und dem
Klinikum Magdeburg gGmbH; Berufung der Gewerkschaft zuruckgewiesen

Das Klinikum Magdeburg, eine zu 100 Prozent der Landeshauptstadt Magdeburg gehérende gGmbH, ist nicht Mitglied der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA). Deshalb finden die zwischen dem Marburger Bund und der VKA
abgeschlossenen Tarifvertrage, insbesondere Erhéhungen der Tarifentgelte, nicht auf die Arzte Anwendung. Im Jahr 2020
verhandelten die Gewerkschaft und das Klinikum Uber den Abschluss eines sog. Anwendungstarifvertrages, der fur den Fall
gelten sollte, dass das Klinikum nicht zum 01.01.2022 in den Kommunalen Arbeitgeberverband Sachsen-Anhalt
wiedereintreten sollte. Zum 31.08.2020 lag hierzu ein von den Verhandlungsfihrern ausformulierter Tariftext vor, der fir die
Arzte eine mehrstufige Erhéhung der Tarifentgelte vorsah. Zwischen den Verhandlungsfiihrern bestand Einigkeit, dass
wegen der erforderlichen Beteiligung des Aufsichtsrates des Klinikums ein sofortiger Abschluss des Tarifvertrages nicht
maglich war. Sie vereinbarten deshalb eine Erklarungsfrist fir beide tarifschlieBenden Parteien bis zum 15. November 2020.
Innerhalb der Frist erfolgte jedoch weder eine Erklarung der Gewerkschaft noch des Klinikums.

Die Gewerkschaft macht mit ihrer Klage geltend, dass der Anwendungstarifvertrag mit Ablauf der Erklarungsfrist wirksam
geworden sei. Zumindest habe sich das Klinikum jedoch zum Abschluss dieses Tarifvertrages verpflichtet. Das Arbeitsgericht
hat die Klage abgewiesen. Die hiergegen von der Gewerkschaft eingelegte Berufung blieb vor dem Landesarbeitsgericht
erfolglos.

Aufgrund der Abwagung aller Umstande der Tarifvertragsverhandlungen und der spateren Schriftwechsel ist das
Landesarbeitsgericht zu dem Ergebnis gekommen, dass die Parteien die Erklarungsfrist als Annahmefrist verstehen mussten,
sodass sie innerhalb der Frist ausdriicklich die Zustimmung hatten erteilen missen. Mangels der danach erforderlichen
ausdrucklichen Annahmeerklarungen ist der Anwendungstarifvertrag nicht wirksam zustande gekommen. Aufgrund dieser
Umstande konnte auch nicht die von der Gewerkschaft hilfsweise geltend gemachte Verpflichtung des Klinikums zum
Abschluss des Tarifvertrages festgestellt werden.

Das Landesarbeitsgericht hat die Revision zum Bundesarbeitsgericht mangels grundsatzlicher Bedeutung nicht zugelassen.
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