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SACHSEN-ANHALT

Landessozialgericht

(LSG LSA) Ordner in Stadien und bei Festivals unterliegen der
Sozialversicherungspflicht

Ordner, die flr ein Sicherheitsunternehmen im FuBballstadion oder bei einem Musikfestival arbeiten, sind haufig keine
selbstandigen Unternehmer, sondern unterliegen als abhangig Beschaftigte der Sozialversicherungspflicht. Das hat das
Landessozialgericht (LSG) Sachsen-Anhalt entschieden. Danach ist jemand, der flir einen Auftraggeber zur Absicherung einer
Veranstaltung Ordner- und Uberwachungstatigkeiten verrichtet, ein sozialversicherungspflichtig beschéaftigter Arbeitnehmer,
insbesondere wenn er kein eigenes Gewerbe fir die Personeniberwachung angemeldet hat und nicht Gber den Nachweis
einer gewerberechtlichen Sachkundeprifung verfligt. Sein Arbeitgeber muss flr ihn Sozialversicherungsbeitrage entrichten.

Geklagt hatte eine Security-Firma, deren Mitarbeiter in FuBballstadien, Festzelten oder Diskotheken z.B. Eintrittskarten
kontrollierten, Besucherstrome lenkten und flr Sicherheit und Ordnung sorgten. Die Mitarbeiter waren fur einzelne
Veranstaltungen angeworben worden und erhielten flr ihren Einsatz ,Engagementvertrage”, mit denen ausdrucklich kein
Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeitsrechts begrindet werden sollte.

Diese Regelung sei ein ,Etikettenschwindel zur Verschleierung des abhangigen Beschaftigungsverhaltnisses”, befand das
LSG. Die Mitarbeiter hatten keinerlei Gestaltungsspielraum bei der Austibung ihrer Tatigkeit gehabt. Sie hatten ihre Arbeit
personlich verrichtet und keinen Einfluss auf die Hohe ihres Entgelts gehabt. Das Unternehmerrisiko habe allein bei der
Security-Firma gelegen. Auch aulerlich seien die vermeintlich Selbstandigen nicht von Arbeitnehmern zu unterscheiden
gewesen: Fir ihren Einsatz wurden sie aus der firmeneigenen Kleiderkammer u.a. mit schwarzen Westen ausgestattet, die
den Firmenschriftzug des Unternehmens trugen.

Landessozialgericht Sachsen-Anhalt, Urteil vom 26. Januar 2023,

L 3 BA 6/19, rechtskraftig

Hintergrund:

Personen, die gegen Arbeitsentgelt beschaftigt sind, unterliegen der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kranken- und
Rentenversicherung, in der sozialen Pflegeversicherung sowie nach dem Recht der Arbeitsférderung. Die Beitrage dazu muss
der Arbeitgeber als Gesamtsozialversicherungsbeitrag zahlen. Grundvoraussetzung ist, dass ein abhangiges
Beschaftigungsverhaltnis vorliegt.
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